
  
 

DIVENTA TECNICO IN ORGANIZZAZIONE E 

SVILUPPO RISORSE UMANE  

 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Selezione e date:  il 17 dicembre è previsto il 

test di informatica di base, dal 18 dicembre i 

colloqui motivazionali. 
 

Organizzazione didattica e frequenza: 800 ore,  

300 di stage presso sedi esterne.  

Da gennaio a luglio 2019.  

Orario: da lunedì a venerdì   

9.00 - 13.00 / 14.00 - 18.00 
 

Attestato finale: al termine del corso, agli allievi 
che frequentano almeno i 2/3 del monte ore 
complessivo e previo superamento dell’esame 
finale, viene rilasciato l’attestato di 
specializzazione valido per l’inserimento 
lavorativo, comprensivo di allegato contenente 
l’indicazione delle competenze acquisite. 
 

Info: 011 2340083 – info@ius.to – www.ius.to 
 

Sede: IUSTO in P.zza Conti di Rebaudengo 22  
a Torino.  
Facilmente raggiungibile con i mezzi pubblici:  
46, 51, 75, 2, 62, 4, 50.  
 

 

 

CORSO GRATUITO PER DISOCCUPATI 

IN COLLABORAZIONE  CON AIDP PIEMONTE   

E VALLE  D’AOSTA 

 

ISCRIVITI SUBITO SU WWW.IUS.TO  

ENTRO 14 DICEMBRE 2018 

 

Approvato e finanziato dalla Città Metropolitana di Torino secondo la direttiva Mercato del 

Lavoro 2017/2018 
 

 

PER LAVORARE NEL RECRUITING 

Destinatari: Maggiorenni, disoccupati e in possesso 

di un Diploma di scuola secondaria di secondo 

grado o laurea. 

Profilo finale: Il Tecnico specializzato in 
organizzazione e sviluppo delle risorse umane 
interviene con autonomia nei processi di: 

 rilevazione dei fabbisogni di selezione, 
formazione e sviluppo del personale aziendale 

 elaborazione di piani di valutazione delle 
risorse umane 

 progettazione e la gestione di programmi di 
sviluppo delle risorse umane. 

Sbocchi occupazionali: Professionisti in grado di 
operare all'interno di agenzie di lavoro interinale e 
società di ricerca e selezione delle risorse umane 
nell'ambito delle funzioni di selezione del 
personale, o in aziende strutturate, all'interno 
della gestione risorse umane con compiti di 
sviluppo dell'area organizzativa e formativa. 
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